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l . {)Бщi,tЕ lto"Ilo}liЕHi{я
l ,1, Насrсяuil*й Устав My}illltl{fiajIbнo1,o aBTI}HO&tHfiгo *бразовitте;lьнtiг$ чLtр*iiiдаi,{r{я

(,tалес - YcтaBl Dегчлил]y*,г деятсjlьность образO}t&,гельной овгаr*rтзаш}{r,l * Мr,л,tl+tlигtаjlьr{t]l,с:

автоt{сl}lного общеобраз0вательгtого VLlре)Iiдения q<Pe,tltllicaя fiреtr1}lяя обпtеобразt]вательная
л]lксэла)} {да-пее - У,лtrэе;ttд*ние i.

1.2. Учре;кденл.tе яв"пяется ilpaB(}IrpeeM}{plioM е{Y н}.1ц!1 tl ;i jl ь н*гс
обruеобра]Oвательногo yчOеждения <<Речишiая средняя обшеобразовательная fiIкола)) Еа.
осýовании Постановления администращии Почепског0 района Брянск*й области от
30.11.2011 г, ]t 653 кОб изменении типа муЁициflалъных образователь}tьн учреждеяий
Почегrского района>,

Меаrрайонной инспекшией Фелеральной налоговой службы Jф7 по Брянскtlй области
З0 ию;rя 1997 г. в Едиttьiй государственный рс*стр юридических лиц знесеi{а затrисъ за
оýновным го*ударственным регистрационнъ{м номером 1 02З2009З 1 8З0

i.З. Учредителем и собственникOм имущества явлu[стся lч{}тициrIа,яьн09
образование <<Почспский мчяиuипальный uайон>. Фчнкшии и полномочия ччведителя
осуrцествляет админрrстрациlt Почепокого района (fiалес * Учредителъ).

1.4. Имуlцество Учре;кдения закреýляý"ся за Еим на шраве 0I}оративного

уIIравления.
1.5. Учрежлениý является юридическим лиlIом_ ýекоммеоческой оOганIlзаЕией и не

ставит извлечеЁlие прибьlли основной целью своей дЕятельнOсти. Учряцен}ле имеет
обособленное иýfущество, саtr{оотоятельньrй балаfi,с, лицевые счета, }Ifiчать, штамг{ы,
бланки. Учрехtдение 0т своег0 имени приобретает и осуrцествляет иь{ушествеýные и
неимчшественные поава, несет обязанности, выстчпает истtlом и 0тветчикt]м в суле в
соответствии с федеральными зако}lами.

1.6. УчреяцеЕиs отвечает по своим обязательствам всем нахOдflтlлимся у нgго на
праве оrrеративнOго уЕравления имушестtsом, как закрепленным за Учреяtдением
Собствен-tтлrком имчшества_ так и ппиобретенным за счет лоходов, ýоJтчченнъж *т
приносяiцеti доход деятельfiости. за искдючением оообо ценного двюItимого яh,Iущеffтва,
закрепленýог0 за Учреждением или приобретецýOг0 Учрежлением за счет выделенных
средýтв, а также нФдвюкимого иь{уrцества.

Собственник имyшества Учрежления не несет ответственности по сбязательствам
Учрежления, Учреждеýие не отвечает rо обязатеJlьствам Соботвеяника.

1.7. УчреждеЕие осуществляет свою дея"ельность в соответствии с Федерrlllьньlм
закOном 0т 29.|2.2012 Jф 2?3- ФЗ "Об образовании в Российской Федераrт,ив",
Федералъным законOм от 12.01 .|996 J.]b 7-ФЗ "о некоммеоческих 0ргани:зашиях"- д0\,ll*ими

федеральными законами и нормативными правовыl{и актамr{ РФ, законами и иными
правOвыми актами Брянской области, нормативЕыми ак амr'т срганов местнOго
самоlтIравления Почепского райояа, а также на*тояtцим Уотавом.

1.8. Учпехсление моя{ет rlеализовывать дополнительные обшrеоазвиýа}Oшие
программы при наличии соответотвующсй лицензии.

1.9. Учрехцение гlрсходит ýицензироваЕие L{ гOсударственЕую аш{рсдитацию в
пOрядк9, }/стаЕIовленном действующим,законодательствOм.

i.10. У.тDе;,кдеr,лие пазL{ешаЕт на офиrrиа.шьном оайте в ин&оомапионно*
телекOмм}тликационной сети "Интернет" информаци,ю в сOотвстствии с ýеречнsь{
сведений, устанOвленных фслеральяым законодателъýтвом, и обеопечиваЁт ее
обнсвление.

1.1 1. НаименOвание Учпеждения
Ifолное наим9}I0вание Учрсждsния МунлrциrlаýьнOе автонOмное образовательн**

учрсждение кРечицкая средняя об щеобразоватеJIъ}лаII шкоJlаi}
Сскращённое наименOваýи9 * МАоУ кРечицкая СоШi)

l . 1 2 " Организашионнсi-гrравовая форма - муЁlилипальное учреждение.
Тиrт учреждения -* aBToHoIvlHoe,



Т'ип об разовател ьно r-0 y чр*я{де Hl1 я : об ш;собразовате;]ь Ht}e,

l . 1З. N4есто нах*х(дения Учре;кдсния
кlпртл lrческрlй адоес:
2434"|0, Брянская о6"паст:ь, [iочепский район, ш. Речlll{а. ул.?0 лет Ок:,ября, д, l2
Фitкт,ti,tески it адрlес :

24-]r}10, Брянская об:rасть. ilочепскрlti paйirrri,lt. Ре.l1,1ца, ул" 70;-;*з,{Jrtтября, д" l2
1.1:}. В УчDе>tсдегтии ile доilчскаетt:я fiLlз}а}lие Jt леятель}iOсть {l0лI-tT}{ItecKrrx паtlтий-

репигиозньlх орга}лизаtлрlй {обьедл,lнелrгй}, Гiрrrrту,)1{денr{е tlбу.lаюlцихЁя" вOсгt}.11,аi{}{l"lкOв к
вс,lyпjtению ts обшествел_lные обьединен!iя, в т. al. в пC}Jlpl,TиIiecкtle парти}{. а так?ке

прлi}rYди,гелы{сlе прL{влечеfittс ях к деятf,,л}:flЁс]l4 этл.l,к объедлir;еt{иir. Yчастl{ю в

агиl,аLlltоl-iных ка},lilа}{иях и tтt-}л}{т,l{LIес:кi.{х ilкltиях tle дог{чсliае"гся.
1" t5. В УчрежденлIлt jiоtlyскастся созданtlе в pafu{i{aý дсйст,вуклtтtегrl

закоЕIOдатg.тьства детск].{х обtцествел+нын и твOраIестсих об,ь*длтненltrf" целью кt}торы,ч

яв-IlяюTся органIrзацl]я досу г,а и развl{т trc обл .rilю rшti,чс я .

1,l6" Учрсiкjjе}"lие самOстоятельно в thonмltnoвaнtlr{ свtrеГr сrr]чI{т},пь{_ есл}l и}iое }le

Vс,га}ло влея о l]акO нодате j l ьс,гво I\,{ Рос сtтl,iско й Фелr:раuии "

l, i 7, Права- обязанtrостIl и отt}етствеt{ýФсть рабtэтников У,rре>ltде}ti{я. :}a}lptb,{aк)ritиx

дOJ]х(}{0сти 11HitceHept{$-T,eK}{t{t{ecKиx. а,1[,Jл,tн[lс]-ра,г}lвно-хозяйgтвс}:lIi}:lх, пр{itrзr]t}дствеt{Fiых.
ччебно-всlltl;vdогаl]е"пьFJых_ Meпrluttнc ких l.-l tlных tlабOтгл tltttl в. t}cvil]eсT]зjlяtoLlit,l х
ýсп{}могiiтеJ]ь}lые функции" чстанавлиi]ак)тся закоtj{},цатеjlьс"гвф\,, Рrrссиi"тской Фе;iераrртlт"

гlравиjIами }}r{vl peFtl{er,O трулсвог0 рilt,,пOрядка r,,i и}lьlfi,tи .цокаjIьньiп,tи i{Op]lifl,Ttt8lible{}t

актами Уо{реrtс.ценttя" доjI}It}{Oстныl!р{ iаHcтpyкLtt{rlMи р1 "грудOr+ыми J]sговораý,irt.
Гlраво на за}{rгrl]е этр{х до.]lн{лtосt,еt]t иto!ек}т лица, t},гвеlIак}ll]'иr, ква;llлфr,]каllионныý{

требсвания]\l. }ка]Jа}tныý, в ква-тнфика]l,}l0нныý справ(-l}чникак. и (рl;lиi профеосliсэ}Iаjtы-tьlý{

СТаНДаР'rа\/I

tI. IIрЕд&,IЕт, цЕ-ци }l вI{ды дЕят,ЕльIIо{]т]I уЕtрý}кдs;нI{я
2.i. ТТрелметOм деятель}{оЁги Y.lpclKireHltя является реаJ]i.лзаI{}trl кO}iст!{т,_чllиоlплOгt]

ill]aвa I,рilli.цан Prlcct,.tГlcKoii Фелерашrtи гtа ilOjlyl{ý}]иe обrлеаооl-у*riноггt лr бесглilатного
нiltlальнOгс обrцего, основ}lогLl oбitieгo I,J среднего обшlего обра:зования в i4нтересах
аtе.цOвека- ссмьи" обu{ес,гва }-{ гOсyдарств&" создание б,tftr,оrlр}tя"гi"iы,ri условltй д'i,я

ра зн {)с] о poнlt L:г0 раз }зi,]тия лtt tI] {фсти.

3.2. Ilелямtd деятеjlьI{ос"гll У.Iрехtденлтя яЕ"itяе,гся оCytýecтB;let;lle обра:+оватс,.ltыrой
j_tеятельIlостr{ п(} образоваrе""iьньiiu llрограм\,tаhf разjirтtlньlх вид0]], vpoBHeli rt нitправлений
ý ýOответ,стR}]и с llyFlКl,al\,t[{ 2.З, 2,4 i:{астOяiцег(} чстt]tsа- форьпарованиr, обшlелi к_r,льтуры
лиt-lностiа обччакlittихся }{а tlснORе Фелtэuалtьных i,{}0\/j{аЕствен}tых обOазоватсль}lых
стаi{ilартоl1 (дшtее - ФГоС ), ptx а.даllтация к }l(}tзяl; в *бuJес,тве. воLlýит:}нt{*
гра}кланarтвен}]осll{, r[атрrfо,г}tз},iа, ,груд.t-}Jl*обl..tя. \/ва)ti:еi{flя к {,lpaBaм tT свобола]\,{ чеj!t}веliа.
любви к окрyх{ак)щел1 прirроде_ сс!lье. фоtr"lьtироr+ан}lе зilоровсго образа }кr{з},11,{"

2.3. tJсновLIыfu{и в}l]Iа\{}i ]IсятельЕOотрi Y,Tnc;K,ile}{i]tя ý}з.jlяе,гся t}еа.;l}tзаt]tlя оL]}tOf]HыX

сб Luсобрitзова,ге.l1ьньiх програ]\{п,{.

r образоватеJiьные прогрЁlý,t\,rы нi}чilльýогсl обrцег0 образованttя-
. образсlвательные програьj\,tы осFiовнt}го riбшегсt {}бразt}ва}{ия;
с 4ýрз_tlвате_lтьць!е пр{lгр?_ц{}{!:l сL.'е,{J.{сг* цrбцегсt *браз*вЗ.lrltя,

2,1 . Учр*iкленl{е аг{раве rlllvlt{*ý,гв;,lять" в ,Iом чi{с-fiе и tii c.tcT физиqь,скl,{х 11

l{}рr{дическtIх "iI},Iц" след_\iк}u{ие ýиi{ы дея],еj]IJнl]стЕ{" r-le являюlциеся осБOвI{ы]\,{и.

r аренда,{ýjYtцеств&,
е Oкajiliir-ic гlлатiiьiх обFаз*ваl]с.iiьiiьi:t _эiс,ттг в *frФTEdiCiijiiii с п.].} irзсг*fiijiеi-i} чстава"
о Oрганl,i,]ilцIlrl t)тлыха и $здороRления обччаюпrлtхся в liдниýYjтярное ерt:}tя {:rагсрь

отдыха с лне}-}ны м llрсбываt+ием l_

. реа*iIизац}{я доIlоj"tнllтельl{ых оSшеразвива}ош{t4х Ilр{:}грамм { техничес,ксй.
iiсте{:,гRе!-iнп*r+аb,,.lнcji rЬr,tзр;ч.;tьаlrрцll-Cпi]1,1T&lBt]{}ir ч\ ]I{)},itacl яt,лЕt+tltl [\ {]}{стсldtl-

краеRеjl{r*скФй, сt;l tи;tльtiо*r]Oдагt}гtа,tескоt-t ).



. YслYги грYrrп проl]ленного дня;
о Yслчгl] по п}l,rаЕию r-}бlrчпцщц;g".

2. 5. Осушrестl]дешt* la нг:й гt рlтносяцейt доlOiI jiеят*лы{с,сl 1{ :

- Bs/le}r ие торгOts"il}t л сlкупн ы &4 тOвар0 м. сlборчло вани0 il,t.

* ока,]ание тiосрелнllt{еtlких,VслYг.
- дOловое yчаст},,е в jtеятельt-lос,г1.1 други,ч ччреяiд*нлtti {в 

,lор; rlис.]1€ сзбразоiъателыlых
организациri);
- криобретение акций, обдигаций, иных
(ДИвидендов, проченто в);
* сдача им},Iц9ства в ареýду;

ценных бумаг и поJ$lчение дсхода Е0 ним

* прокат спортиЕвентаря" ýпOртивнФй одежды и обyви;

- организациrI отдыха и развлечений, проводение развýекательных мероприятий,
коЕцортов, экскурсионные усл}ти;
- осущ,ествJlение 0здоров}lтельной кампаЕии в обшеобразоtsателъ}tом учреждении;
* оргаЕизацияпитаIJия,
- оказание трансЕортных уолуг;
- предоставление усл}т, связанньiх с организацией и лроведениеý,{ выставок,
fiрозентаlий, круглых столов, семинаров, конферонrдий, симкозиумов, кOнкурсоЕ и
ивых ана.тOгичных мероприятий;

стая{ировка специаJIистов системы сбразования, 0ргавизацжi деятýльýOсти
стаlкировочной площадки;
* выIIоJIнение научýо-иссл€довате.,Iьских работ,
* 0казание yслyг по демонстоации Krlнo- и видеофильмов пля *бржавательньж и
На}л{ных целей,

2.6. Учрехqценис свободн9 в определе}rии содержаная образOвания, выборе учебно-
методического обеспечения, обржовательных технслогий по реализуемым им
обржовательным fiрограммам.

2.7,К комг{етенции Учре;кдения в установлеrтной сфере деятелъности ошосятся:
1) разработка и ýриFIIIтие rrравил внутреýнего расýорядка обT {аюш{ихся> I1равил

ВНУТРСШlеГО ТРУДОВОГО РаСfiОРЯДКа, ИНЬ\Х ýОКаЛЪЕ{ЪlХ rrОРМаТИВНЫХ аКТОВ ýО ОСЕОВаЫ},t

Bo{ipocaм леятельнФсти Учрежltения и осчIýёствлениrI образовательной деятелъ}iости;
2) п,IатериальнO-тех}{ическOе обеопечение образовательной деятельнOсти?

оборулованиý пOмещений в соотЕетствии с гссударствgнными ,1 меотныh4и нФрмами и
трбованиями, в том числе в сOотЕ9тствии ФГОС, образовательными стандартами,

3} ЕрепOстаýление }iчr]елителю и обlтrестаеЕности ежегодногf} отчета о $остчплении
и расходOваЕии финаноовых и матgриальных средств, а такжg отчета о резуýьтатах
самооболедOваIiия;

4) установлсние штатЕого расписания, есJIи иное не установлен0 нормативýыми
ппавовыми актами Россрrйской Фелеоашии:

5) прием на работу работников" заключеt{ие с ýими и растOр}кение трудовых
договOров, распределение должýост}Iых обязанностей, создание уоло.вий и оргаýизацIuI
дOIтолн,ительного лрофессиональног0 образования рабстников;

6) разрабtrтка и чтвеt}ж{екие обоазователъньIх цпограмм Учпgя{ пения:
7) ржрабожа и утверждение программы развития Учреждсния,
8) шрием обучающихся в Учрсжлоние;
9) определение списка уrебников в соответgтвии с },твсрiкденным Федеральным

пеOечЕем ччебников_ 0екOменлованных к использOваник) Ери реализаlми имёюших
гOýударствеян1,1о аккредитацию обржовательных rrрOграмм *{ачальног0 общего,
0сновного общего, среднего общсго образования 0ргантlзациями, осуществля}оý{иfu{и
образоватеjьную деятельЕOсть, а также 1чебных пособий, допуIценных к исrtользованЕю
пOи DеализаIJии }г!(азанных *бпазовательЕых fiOогOамм такими оOганизашиjIми:



10) осlтпествяение текущ8го контроля успеваемоQти и промежуточной агт*стацин
обучающихся, установление их форь,t, шериодичЕ*сти и порядка её проведения;

11'i индивидvалыtый }rчет результатоg освоеýия *бччаюшrимися об}:азс}вательЕых
прOграмм, а такll(е хранение в архивах информаuии об этих результатах на бумажных и
(или) электронных носитoJuIх;

12) испс}Jlьзование и сOвершенствовани,е методФв обучения и вOсilитания}
обrэазоватсýьrrых технолOгий_ электроýного обччснлlя_

1З) пров9дение оамообследования, обесгlечение ф}ъшrионироваЕия внутренней
системы оценки качества образования,

14) созданис необходимьlх услсэвий для 0храны }1 )лкреilления здоровъr{, *рган}rзации
пи"гания обvчаюrтrи хая и работников Учрежления:

15) ооздание условий для занятия обучаютrtимися фнзической культурой и спортом;
1б} выявление обучаlощихся, нахOдяцихся в социаJlьно тревOжнOм ýвлOжении, а

также не ýосещающих иl'"и сиатематически г{ропускающих гlо }iе}ъажительным
пt,}ичинам занятия, пl}инятие ý,Iep по их воспитанию_ полччениttl ими обпазования в

рамках реализуемых образовательньж программ; выявýение семOй, нахOдящихся в
социаJIьно тревох<l}ом пOлOжении, и оказание им содейстзия в обучеяии и вФспитании
летей;

17) организация работы групп fiOол:lенного лýя:
18) приобретение блаrпсов документов об *бразOвании;
19) содействие д9ятельности общественных объединений обучающихся, родитеrей

(законньiх представителей) несов9ршеннолежих обучающихся, осуrцест*ляемой в
Учрежлении и не запOешенной закоцодателъствOм Российской Фелераuии:

20) организаци-rt науrýо-методическOй работы, в том чисяе оргаЕ{изация и цроведение
нау.Iных и методических конференпий, семинаро*;

2l) обеспечение создаЕия и всдения сфиrrиаьного сайта абразоватсльной
организапии в сети "ИнтеOнот":

22) оýуществление контрля за собл}одением законодателъства Российской
Федерации 0 заIIите детей от информациr{, ЕричиFIяi$щей врел их здоровью и {пцеr)
развитию,

23} чстановл*яие единьж тоебований к 0лежле обччаюшихся Гпостановление
Правительства Брянской области от 11,l 1.2013г. Jt(} бЗ4-п};

24}мные вOпросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.7 " Учреждение выполняет муницрiпальнOе задание. Фзlнкчии и пOлномOчия

ччl}едителя УчпеждениlI в части уст&новления мyниrtиfiальЕOго залания- fiOедоставления
субсидий на fuI__чниципа-qьЕое задание, предоставлениlt субсимиtа на иные цели,
утверхсдения плаяа финансов*-хозяйственной деятельнOсти выполняет {lтдеý
обржr:вания администрации Почеrского района.

2.8. Учрелклениý мо}кет свеах чстанOвленного мчfiиýипального зада}lIýI. а TaIOKe ý
слJrчаях, 0пределенньiх Федера,тьными законами, в ýределах устансвленнOг0
м}:ницишального заданря оказывать услуги в сфере образованIlя за плату,

2.9, Учрсждеýие BIIpaBs осушествлять образов&тельЕую деятельность з& счет ffредýтв

физичесtсих и lили) юOилических лиlt по логовоfiам гlб аказаtми платных
образовательньlх услуг, ýохол от оказаI{ия платýых обржовательýых услуг испоJIьзуется
Учреждением в соOтветствии с уставными целями.

Г{латные образовательны€ услуги нс мсгут быть оказаны вместо обржовательноr?
деятельrlости- финансовое обеспечени9 котопой осушествJ,Iяется за счет бюлжетных
ассигнований федерального бюджета, бюджета Брянокой 0бласти, h,Iестнsго бтоджета,

Окжание платных образовательных услуг 0суlщgствляетЁя в пOрядке, },твер}кде}rнlзм
Правительством РФ,

Потоебность Е fiлатньlх обgrазовательЕых услугах Mo}IteT оIтsеделяться пчтём
анкетирOван*тя (опроса) родителей (законных Iтредýтавителей) обучающихся, а так жý



ca]vILlx обу,таюrцtlхся. Уоlре;кленrае l}aк;TiotI;ieT lfогоtst}ры с ролI,I1,еля\,{lJ iзакOвr*ымlr
преде,гавлIте.iтял.rтт) об оказанr{t{ tulатFiых обtrrазова:геJ]ьt{ьiх услуг" Форма лоr,{}}з{}р;1

чT,веп}кдается Учпе;с;тенлrе;rr в
:tакt}нодilтельства РФ,

coOTBeTL:l,Blt}t с тпебtlsанr,lяý11,1 :rеi{сrъчнэillегtl

2,10, Учреждениg в с00l"ветс-l,вI4и с закOнOда.теjlьЁтвоit {}осс:ийскtlii Феlчер;rшиl{ вправе
вступать в образtlвал,еj[ъныg сlбъелrзtлснttя iaccoцtlat{,lpl ti союзы) в L{еляк Ё]а,зЁl{тия t,r

goвeoiij ff нствt]ваI]}{я об пазоваt-ллt я.

2.1 l. ts У,rреяtдении за,l]реiцаетсri лlривjlеJdать rэfil,чаювl}.lхся к т})у,дtry. }t*

rlpeityc},tolpeнHo.,и} образовательнсlлi проr,раh{[tоit. без рlх согjIаеця t{ сt}глаЁлтя ptl/ttT,re;leй

(зако l tны х ilрелстав}r,те;iей ),

2 t: В сOответствии с зако}{оrатеjtьii},iми актаhtрl Бпянской оfi:lас-ги rт PtrccpriTcK*lt*t

Федерацtrt-l 0рганизаiiия гlл{таlll,iя Rоз.пагаgтся t{ii Учреittдение. Финаllсирование -, {-{а

Учредлlте;tя,
Расписание заrrятий дOлжнФ пFедусматривать

пDодолжительяости для питаЕия обччаюrпихся.
гiерерьiý доL:татtrчнФГt

2,13, Правила приема обу.rзцш"хся в Учрежление, пOtr}ядOк и ост{оваЕия перевOде и
отчисления обучаюrцихся, порядок оформления возýикнOвеЕия, тlрI4остансвлеЕиrI и
прекращения отношений мехсду Учреждением и обучаюilIимися и {или) рсдителJrLм
lзаконньiми цOепставите;rями) несовеDшеннолетних сбччаюшихся чстанаýлива}отся
законOдательством РФ" в части не урsгулированноr1 зако}lФдательсlъом - локальнь{ми
акт&ми Учреэкдения,

ПI. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ýРОЦЕССА
З,1. УчреrкдеЕие осyIцествJIrIот обржовательный процесс -в соответствии с уровняfuIи

общего образсваниями:
. началъное обшее образование (нормативньiй срок освоеЕи-rI 4 года) 1-4

ктIаосы;
. осЕоЕнле пбтттее пбпязпвание {rлппruтативнътiт сl]г}к осRоения ý пет}, 5-9 кпдссът,
. ýрsднее общее образсвание {нормативный срок освоения 2 года), 10-11

к-riассы"
З.2. Исхс.дя из загIросов обучающихýя и ,rx родителей {законных flрsдставителеЁ),

п!1Il !!а E.jttrrlr лАлтDF-!--тql,пrIttrч rlл ппоrтй о \r'ппдvпдll..л!J i4l1чёт бr lTr рqепацrп л6rrrtецl{F пa1uJlvu{r,.L il.iil j..\r,iivi vrji-,-9лч..U vv_i i9irii! iiv

различныN{ врофилям и наrrравпения,м.
3.З. Обрение и восIIитание в Учрежленl{и ведется Еа русском язьже,
3.4. Наполняе}-{ссть кJIассOв pI груfiп .прФдленrrого дt]ll нЁ MoiKeT превьгшать 25

л^-,--л.л-'-..,,".-
Ut"}_y ч{tiаrщРi,аt;л"

Г{ри на,tичии неOбхOдимьк условий и орgдств, всзможýо комЕлектованиg ктIаgсов и
гругm продленного дня с меньiлей нан*лняемостью" а также деление кяасса {г{ри
напOлняемости 2а человек) на две груfiпы при провýдении залжтий п0 иностраýЕOму
язьiк.yвu2-х*ii-хкJiасuа).,техиФjiФгипъ5-х-iiru;асс;ах,Йи;ичФскоЙкутътчревi*-ii
классац fiри из}п{енлrи информатики в 5-1 1 кпассах.

З,5. Организация образователъного процесса в Учреrкдении 0существляется в
соотве,гствии с образовательными Ерограммами и расписанияn,tи занятий утверх{да€.Ivrьrм
рук{}вопителем Учреяq4ения. Формы организации образоватепьного прOцес.ffа
определяются Учреждением.

Содержание образованltя в УчрежденIтr{ определrrется 0бразовательной прsграммоI1

{образовательными программами)" утвер;кдаемой и реализуемOй Учреждениом
самостt}ят€лънс. Основная образовательная прOграмма в Учреждении разрабатывает*я в
сOотвgтстЕяи с фелеральными государстýенЕыь{и обр*з*вательными стsýдартамЕ е

учетOь{ ооответствующих примерных 0ёновных образователъных прOграмм.
3.6, Для обучающихся, осваиваюших 0снOвные образовательные пратраммьi,

котсрые по сGстоянию здорOвья не мOгчт пt}сещать Учрсждсние. и Е,чждаюшихся в
д-щ-{?*ý*ý*м ý*чеýllн. }.:{iжеT бытъ ерганиз*Ёаý0 об5rч*кие }Ie дOму г{о иýдивидуальIlGму



y.rебнOл,fу пjlаЕy, ()снсlванием для оргаrlи:]ацтти обученrlя ма дOь,{у являегся заключение
меjfицинской оргаtII{заци}t it обрашtенлtе роltителеГt {.?aKOtJF{blK пре]lс,гаврIтелей} в

Учrrехсленttе ý lll.lcb ýцепнtri.1 tbonMc.
з."l . [iеревол },Llаltlсгося в *iteJtvtolцlaii iclacc *суtцествJIяется {10 реl|{ению

педзгот"}iческоI,0 cOBeт,a Учрежденllя-
З.8. Выrrускникаý1. l]porlleдIJlri]vt гос}Ёарстt}е}ll-!\,ю {tттtrгtrвукl} a"rT*cTat]I4t0, l]ыдае;,сrl

докy,\{еýт об обпазоваt{}Ji{" за8еl}енный гtечатьtt) Учtlе.;iлtеttлlя *ле,,tук)rliи,ч l tlовнсй,
OcцoBHtle rrбщее образование -- аттестат об ocHoBi;cill общерt обра:зованiзи,
Cpe;tнee rlбLцее образовilЕ{ие - aTтecl?т 0 среД!лем сlбщеьц образttваtлилт.

3.9, jiиrtам. г{е ilрошlедши\{ rттог*вой ;}ггестацl.{l{ l.t"rlи по"цучивItlим на итоговоfi
aT,I-ecTaLtt.lи неYловлетвопIlтель}{ые t]езчльта,т,ьi- а TaКilte jiиij;li\,{_ OcBop{Btll}ll\.,{ л{ас,гь

обра:зователь1-1t_lй програýtfu!ы и (илrl) tlтчисленныs{ }4:] Учрехсilеitrtя, выдается clтpaBKa об
обученlти }l;-Iи о r]ериодс обччения {ltl образt,ly, саh{ос,гOяте;]ьr!tl yf,:Ta}]оBJli]HFroi,ty

У,:рtеiкденлiем,
*1.it]. Pe,KrTM заr+ятl.rй обччаrошихся, tironмb;- l]епt{Orjичн{)сть l{ Il{}nяjtоIt т,елiчLl]ег,{)

контроjlя Vспевае]\,{0сl,}{ и проме>tсyточноti aтTecтaIirти обyчакэir{ихся yстанавлl{вается
J-10 KiU]bH ы ýI ак,г{) м y,-t ре;itденl,,tя.

Iv"" Ие'IУlЦЕСТВО И ФýIЦ}rСОВOН t}БЕСШЕЧЕНКЕ ДЕЯТ'}lЛЬНОСТ'},I
}.чрЕ?кдЕнI{я

4. 1. Ип,tтшtес,rвti Учре;кjtенлтя :]акре{]-Iя€тся за }tt{M СоSст,веннlлкlэм }la llpaBe
ttrlеративнt}г,сl yшравлен}Iя в соответствt{и с I-pa;K:latlcKиM Kc}l]eкcсt]\,l Россrrйскойi
Фелераltиlr.

'{.2" }iслвлrж}lп,tое }tL,11,шество tt осtlбо ]lel;нoe дви}*{}{l\t0е llMVmecTBо_ закfiелlлеtlнOе :}а

Учре;tслеrlt{енt ]1л}J приобре"генное Учре;кдеt-лием за счет срелств, t}ьiдеjlен}lь]х е},{\.

Учредrтте.,rеý1 на приобретенlле этого llýlч{цестt}а. пOi(леiкр{т обосо6:]еtI}fOь{lr учетт в

ус,та}{()вjIeHн0 N,l порядко.
4.3, Зеп,lе'rьныli t,.тас,гок_ необх{}л}{l{ьil"i }jir{ вьiполF{еýия У.tllе,",ii:lение]\.{ сЁоl-{х vставrIых

задач, предостл}вляется eмy на прilве IтостоянЕlOiш iбессро.tllогсl) по.гlьзова}tlý{.
4.4. Учроясден1.{с i,le впраtsе без согласrrя CoбcTBei{Hl,lкa расflOря],к:аться }lедвl;ilij{мым

иl\{чш,lес],вопц и особ* ценным дв}{хilt\{trlý{ ![мyпIес,гiJоil.l} закреilлеl]{Jым за }{t{\.l ila i]paвe
с}пепа,гиl]ttогO чt]оаt}ленt{я I{]1I-{ ппriобоетснныý.{ УчOе;iсдеrrрtс.rr ]а счеl, CneijC:l-R,

ВЫДеЛеННЬiХ e}I}I Собст'веrлнllкол,l r:a rrрlзобретеt{!1е такOг0 ltýlvщL]ства. i] ,гi]]\,{ чIiсjIе
*тдitl}а,Iь в залог,. сдавать в ареFIду" llерсдаватъ вс} Bp*i,reнi{oe II0,r]ьзt]ва,ние. }tныl!!
сfi оOобом обре ь,lеня,гь и ýtчществt} п рава ýI}r "l"pe rь их .] t4 tl.

-t,5. оста-rttньiм нак(}дяrllр11,{ся на праве 0пepal-itв}to{,,o упраlвjlен}{я }j\,lvIJlecTBt}Iц" l]e
yказа}{Fты]и в I1уЁ}кте 4."+. настояш{егФ YcT;iBa. Учреiltjlенirе t*гIраве расilоря;*iаться
са\.{остOятельFtо- eclJlI.I tlt{Oe не предусýfотрено фелера;tьншм закоr{одате,l1ьс,гвоLl и
i{ас,гс}яшиi\{ YcTaBolr,

4.6, Источ}-lика1\,l}J фlrнансовtlго обеL,tlе,iс|iJия Учре;tсдения являются:
;}.6,i. Субслtдитt, предостав.i]яеl!fые Учре;кделлию из об.шастного бюд;ttета Брянск*ri

об.lта*ти 14 ьIy}lиl]llла;iьног(] бюдiкста Пслчсtтского iralioHa t-iа ojia:]a}llle ]!{},}{p{l{1-1rяaлbitbБ

YСЛYГ В СOOТТ}е'ГСТВИИ С L:IYH Иi tИПа;'lЫi Ы }4 За,j]аНИеМ.

4,6.2, [-'1,ýgрlдцц" i]Deдt]cl,at}.]l.{eмble Учпе;rсден}]ю из сlб"лас:тнtlго бюрлtета Боянскоil
област,tr и ý,{униц}tпального бюд;ttета Гlочепског,о раir*на нil иt"lые цели,

4.6"3, iIоходы Учреждения" гlолyLIенr{ы€ 0т осуt]_{еýтв;Igния прi.lнOсяrцой ло.ч.оды

леятельностt{. в случаях. пред_\.с&1rlтренных }{i}cl,t}яLl{llM Уставом. lT гlрt;обретеннOе за счет
:}тl{х ]iоýолов rlý.fчцlестЕO.

4 "6.4. Иные ис,l,очЕ{}лки_ }re запрещен ныLr Федеральнь1.\,{и законами.
4,7. У.rрехсденI{е в ol]H{.}lJ_!eHL{r{ ,це!ле){tньж с!;едств и иьlylцества. закрепjте}iного зa

У.rреждениеitt F{а праве операт}{вЕ{огtl чпрitвлеFlия" обязано ýогласOвь{вilть с
С]обствсннрlкOL{ в с;,lччаях lJ R попяjlке- леr:lсr,вчк}lltlтlчl з:lкO}l0IIате,цьствO\t- tIaC"l,oяltttlýI

Уста во м, сл €д,,yюiл€ý,



4.7.|. Cr_rBepmeHlаe УчреэttлеFlliе},{ круfiных слеJIок I{ cJ{e"TlOK, в c+BeprjJeнt{и котOрых
имеется ]]atiHTeL]eLlt)BEIHHOCT,Ь,

,4,},2, Bmecerrlte УчЁежленлtеtvт д*t{е}ltных спедств {ec-lrpr i{HOe }le vcl"a1{trl}jlgl{0

Yс.;IOв1,Iямi4 их r,Iреjtос,гаtJ,]сlll.tяJ !t t.tнOг0 !1х{},щ*сТвtl, за искл[|]чен},tеj\.,i осtlбо цL,нi{!.)г0

дв,{лtl.{]ldогtl имчщества, закрепJIеннOг0 за }{l-{M Собствg}tt-iико]l* }iJ]r] прlлобрсте}{ноJ,о

Учрежлением за сqет срелств, вылелен}tьlх eMv Сrrбствен}.}iком rla приобретеЁ!tе такOг{:}

,{мчlшествii_ а тaкxie i{с.твLtiки}tог,{) I,Ir\,{1,,lлecTвa_ в усrав}{ы}"t [ск-,тадti,tF{Liй) кап}{та"I

хозяriствеr;ных обrл,сств и"ij1.1 передаlly ,t&,l такt}гс и]\4yrцестRа J.IHb!ý,{ образоrа i] KatlecTвe ,тх

! а{рýд}rте"1]_r{ {,tл}т YчаL:тни ка.
4.7 ,3. 11ерелач_ч Учрехсдел+ltем некоfur]ч{ерчýсt{ил4 tэрга}irlзацияl,l в ка.честве i.lx

уt]РедllТ'gля 'lЛt{ 
YЧ&еТ}jlrКа ДеНеХ{НЫХ СРеДСТ8 {L'c_l}I ИIjОе Не YOIаНOR,]]еl{О 1igДllВРirjl,{}4 

'{Хfiреtisставления) и }tного t{ý,tvfiлестIза} l}a l{0KлtOr]eHtien,f 0собt} Liенi{t-iг,t) двиiкл4ьtот,i}
p{N.{yý{ecTlJa" закреfiхе}{нOго :ra У,rрЁ;кдеtлиемl Собстветrником и-riи приобре"t,енного
Учреяtденrlе&{ за сl{е,т сF}едств. выде"тенных епту Собственнико&{ на пlэиобретеiтl{е такOг*
}r м yi llecT ва, а та KIKе ll ед в и}tt и ý{(}го t4 \.{ _\i tlle gтва.

;4.8. Учреlкдение впраЕе гIрtlв"jtекать в ll0рядке _\iс"ганввJtенн{.)м законOita}те:tьствоьз Рýэ.

дOi]о,тlнитель}-lые с}инаl-tсовые Ёредства .]а с,lёт IlредOстаRJlенрlя платных доl{оjtниl]еj{ь}tь{.ч
образова,т,еjlьtiых усJilуг, 14 иньiх пр*дус&i$т,ренJlы,\ Уставоьt y-сJlуг. а l,iiк >lt* за *чёт
л*боовольt{ых гJO,}кеп,rвOвагtрлй и цсjlе}tых взttос{}в фrr:зl,*чсскtах lT (tt.,trT) lt}ll}tд}iческlt,ч j]!Ili_

в том чr{с"i]е ,{HocTpatlHt,I.\ граiк_{аtr lT {lt;tиi иностраt-lнь{х }ор}ijlических JIt{I-i,

4.q, Прив;lеченttе Учрс;*цt-нrtецт дofll}jllt}tTe"rlbH}:t}i средств ]:lfl влечёт,за собr;й
сниlкение нGрмаlивов tт irtли) абсо;tкlтных разý{еров фtтнансlтрования Учрехслелtиý ,1{l

с чёт }r,rfiеil}ll,eJlя,
,+,10. Ияфсрмал_tия сб t спс-цtзова}iи}t закреiutсllногt) зi} Yчpe:tcjleHrтeM

ý{y}{i4II1,1llaJ]bнoгo ип,l_чrлеOтва 1-1tэ.lепского paitor+a вкjlючается в еiкегOд}iые (}тL]еты

}r.трежJIеiлlяя.
4 l 1. УчDеit дение иnieel, fiпав* чстанавл}iаать ]Iпя]\ltые связrl с заrrчfiелtныý{рi

предllрiJяl,иямt-l, Yl{ре}I(Jlенt{ям}i, орг,аýизацr{яillи; ос},тlест,вjrя-гь вFtеLilн9эконоьi!]ttескYк}
деятеj]ьнOсть и иЕ,tеть валютЕые счета в бallKoBcK}I\ If дрчгр{х кр,ед!rт}Ёьiх ytrре)кдеil}{ях в
порялке. yстановлеFIFIом законодатsл ьство м РrD.

V. оРГАI{иЗАШрlя ,Т},ЯТЕ.Пt,нГ}tr]Ти L{ УilРАВJЕ}IIlЕ YLýPНit{]lF]t{1,1Ejl'
5" l, Учре;кде}{t{е 0э}ч!остOяте;lьнlr в фсlрrurирова}{t{и своей t:труIýyры, gсJIи иttое н9

ycT,arj о влен о фелера.iIьн bi м Е :]aко}lan,!}t.

5. 2, CTpyKl]v ра органов _чrIравлLrн и я У чреrкдеr{ и ý ýi.

Уппав:lение Учr:ехсjlеt{Llепl {}счLliесl,вляеrся на {ict{оl]e сt}четанi,{я ттt}}{нL{}iпФ}}

ед[tFtона ч алl.{я и r({iллеги а-цьнос,l}.i.

5,З, Единоличныьт }jспол}li{теJtьIjыj\т 0рганом У.тре;я.{енltя явJ]яется д}rректOр,
котарый t}сушtествля*т текущее рyкOводеrв0 ,ц€я1,9;,tьнOсть}о У,;рехсдснtrя,

Фоомамtт \iппавле}{ия Учпехдс}лtlя явýя}{)тся: t-{аблюдате;тьнырi С*вет, У,{пе}сдеl-gl.lя.

ilедагогrtческirГt совет. общее сtlбранltе рабоr,rлнков, Управляюll{trI}-J f]oBel- }t triные оргtlньi
саfu{{)},гl равJlения, сOзда8ае }{ые в У чрехс:]Iенiл }l.

5".l, Право работникOв lj{a yча,ст}{е в }.ilpaвлeнr{t{ У"лре;,кдеilрiем Fiепосредсl-tsеLl}rс р{лl,.!

tlеl]ез евои пlэедстав}t]ельýьiе оi]ганы l}егч"ilиý\r}fil,ся Т'пу,ловым Кr;денсал,l Р*сснйской
Фелсраштrлf, инtтIil{н федеFтальнымt,l закOна,ъlrl} }"чрсjl}iтельньifi{t{ дfll{},меtil"аýlr{,
кOлл*к-гi,I[JIlыý{ догOвt]рФп,l. соглаlfi ен!lямl.t.

5,j. В це;rях yчета м}lенllя обii.rалощи.{ся, родит,silей (законяых предсl"авителей)
FrесOвершеннOJiетних сlбу.,tалоtцrтхся ,l0 B0l]pсcrlfr.{ _ч{tрал]jiенt,{я У.riзеrкдеLiиел,t {lpl{

прl{нят}лi{ У,iреitсдеttием jlOt{а,I]ънык LlФр]\{а,г}iв}{ых aKтOi]" :}атрагt{вл}!г,lцrtх ltх гlрава, и
законные интересьi, в У.Iреаtдсrlrltl соз]1аются рOд1{1€ль*к1.{е коиfiте,гы KjIaCt]GB и
Учрехсдения.

5.6. У,rредllте.]}ь:
- осyш{ествляет Ko}rTpojl ь за образовате.тlыlой деятел ьностьtо Уч реjriдения,



- осуществJш,ет контроль за финаноовой и хозяйотвенной деятельнOtтью
Учреждения,

- чтвеl}кдает Устав Учрехсления- изменения и дополнония к Heý,Iv:

- принимаот решение о пgреимонOваник, ликвидil{ии, реоргаýизации Учрех<дения в
пOрядке, установленном законодательством и Борматив}lыми ilравовыми актами
муниципальнOг0 образования Почепского райова.

5,7. ИсполнительЕ{ым органоN{ Учрехtдения является его днректор,
,Щиректор Учреждения назначается на дOл}кность распФря}кением {приказом)

начальника 0тдела образования администрациfi Почепског,о района в coOTBeTcTB}tfi с
трудовым закOЕодатепъствOм Роосийск*й Федерац}iи н& Фýноваýии трудовогt} дс}гOвора.
освобождается от должflости распорлкени9м (приказом) началыrика отдела образования
адмrrнr{страции ШочеIтског0 района.

ýиректор осуIцествяяет руковсдств0 деятслъЕоотью Учре}кденця в соотв*тствии с
закоЕ{одательствоь{ Российской Федерации и настояшим Уставом, несет отвgтýтвенность
за деятельнOсть Учреждения.

5.7.1. К компетенции директора Учрежления от}Iосятся вопросы 0сушествления

р}кOвOдства деятельнOстью Учрехсдения.
ýиректор 0рганизуст выполнение релпел*тй Учредителя .п0 вопроýам деятельЕост}l

учпеждения.
ýиректор Учреждення бсз доверенностrт действует flт имýни Учреждения. в том

r{исле:
* в соответствии с фелеральнымв зак0l{ами заклюdIает гражданýкO-fiравовые и

трудовьlе дOговOры от иiч{ени Учре;кдениlI, }rтверж(дает штатнOе расilисание УчреждениjI,

утверждаOт долх{ностные инструкции работt{иков Учреждения,
- представJ{r{ет на утверждение в отдел образования адми}Iисlрации Почепок*го

района план финансово-хозяйственной деятедьиsсти У.lреrrцения, гOдOвую и
б\хталторскую 0тчет}lооть и регламе}rтирy}оIldие дея]]ельностъ Учреяценрrя внутЁенние
документы; обеспечtшает открытие лицсвых ст{етов в органах казначойства,
обеспечявает своевременн}то уплату наJIOгOв и оборов в ЕOрядке и размерах,
опредsляемых }IаJ,IOговым законOдательOтвOл4 Российской Федsрации, предýтаýJIrIет в

устаtrовленЕом пOоядке статистические- бчхгалтеOские и иные 0тчетьх:
- утверждает норьrативные локалъ}Iые акты Учреждешш, выдает доверенноати на

Irpaвo представите.]1ьsтва от имени Учреэlцения, в том числе доверсннýсти с ýрав*м
передоверия,, издает IIриказы, дает IIоручония и указаrtия, *бязат*Lтьные для исýsлнен}lя
всеми работникамлt Учрежл аwАя-

- в сOOтвýтствии с фелеральными законами ошределяет состав и объем сведенлtй,
составпflющих служебнlrю тайну, а таюке устанавлив&ет ilорядск ее защнты ,4

обеслечивает ýго соблrодение;
* обеспечивает собrяоление закоЕноЁти в деятельности Учрежлелlия, контролирчет

работу и, обеопечивает эффективное взаимодействие структур}шх полразделений
Учреждения,

Таюке директор Учреждения осуrцествляет след}тOщие пOлýоА,Iочия.
- планирует и 0ргаЕизчет оабоцl Учрежден}fя в целOм и обржовательньй пDоIIесс-

ос}тцествляет конlрOль за хOдом и рсзультатами образовательЕlого шрOцесса, отвечает за
качество и эффективнOсть рабо"гы Учрежяения;

- организует работу rо исполнению решениit обшего собрания работников
Учрежления, ПепагOгического сгrвета:

* организу9т работу шо подготовке Учреждения к лицензирOвани}0 и
гOсударс,гвsýной аккредитации, атакже пс прЕедению выборов в коллегиаJIьные органы
yýpaвJre}Iиll Учреяценисм;



- готовит мотивированное прФдставление для Педагогическог0 сове,га Учреlкдения об
0тчислении обучаюruегося; fi& осýOвании решения Педагогическог0 сOвета Учр*:кдения
излает т]оиказ об отчислении обrлчаюIпегося как меры дисIJиllлинаOýого взьIскания,

*заключает, изменяет и расторгает тр-удовые дФгOворы с работн!ками Учреiкдения в
сOOтветствии с Трулоýым кOд9ксом РФ и иЕыми нOрмативными шравовьfми актатvIи,

}iздает приказы Ф привлечении работников к дисциýлинарной ответствек}{ости;
* vстанавJlиъ&ет заработнчю fiлатч работапrков Учрехспония- в том числе надбаsки rr

доплаты стимулирующего }(aракт9ра к дt]ляtностным окладам;
- утверждает графики работы и fiедагOгическую нагрузку работников;
_ назначает кOнтрактного у{IраБff{rошегO,
- и,злает поиказы rr заЕIисле.нии обччаюшихся, $а осноtsании оеlilения

Педагогического совета приказы о fiерводе обучающихся в другой класо"
- обеспечивает создание услOвий для 0храны жизýl4 и здоровья обучаюrщихся и

работников;
- формирзчет контингент обччаюшихся:
- выполняет иные фlтrкции, не отнесснные к исключительной компетенц}lи других

opгaнoв уIIравл9ния Учреждениýм.
ffиректор Учреждени;{ вправе fiриостанOвить решения *бiidего ссбрания работников

Учпежления" Педагогическог0 совета Учоеждения в слччае их ilOотивOооIl*{я

законOдатеJьству Российской Фелерачии.
5.7 .2, flиректор Учреждения обязан:
- обеспечивать выполнеtlие мунициýального задан}ш в гrо;IнOм объеме;
- обеспечивать t:остояЕнчю паботч над ýовышеt{ием качестýа пrrедOставJIяемьж

Учрежлением государственных и иных услуг, выпOлнеýием работ;
- обеспечивать составление и выполнеIlие в II0лнФм объеме fiлаl*& финансовс-

хозяйственной деятельlrости Учреждения в сOOтвет€твЕи с ýOрядком, 0пределеt{ным
Учпелителсм,

- обеспечивать сOставление отчета о резулътатах деятелъности УчрNсдения и об
исIтоJ{ьзовании закреIIJlеliного за ним на Ераýе оперативЕсго утrраýл*ния имуltlgglgз g

соответствии с требован...иями, устанOв;tеýными Учредителем;
- обеогrечивать целевое и paц[lоHajlbнOe исполъзование бrоджетньк средств, в тOм

числе субсидий на 0казание услуг (въшолнение работ), оубоидrrй на иньiе цели, и
соблюдение У.*режд9t{ием финансовой дисциплины в соOтветствии с федераль}iы}lи
законами;

- обеспе.lивать испOл}lgние договоilньж обязателъств по выýолнению работ,
оказанию услуг;

- не доfiускать возникновения лросроч*лшсй кредиторской задолженнsсти
Учрождеrмя;

- обеспечиtsать сФхlэанность- рациоt{альное использOвание имl,т]Iества. закреIuIенного
на IIраве сЕеративнOго улравлени"я за Учреlкдением;

- обссrrечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждеýия, а
Taкxte принимать меры lr0 гlовышению размера заработноlt fiлаты работяикам
учпежления:

* согласOвывать с Учредитслем в сл}л{аях fi в г{Oрядке? установлен}tом федера;rьными
законаь{и и закоýами Брянской области, нормативныа{и правовыми *ктами горOда
Почепа, настоящим Уставом, раопорfiкение недЕи}кимым имущýgтвом и особо це}lнъiм
движимыъ{ имчrrlеством Учрехсления_ в том числе шередат ег$ в ао9Елу, безвозмездное
пользоваt{ие, заключение и[ьiх договоров, предусматриваюш{их переход прав владения Е
(или} пOJ{ьзования в отношении муницишального имущества) закрепJlеЕного за
Учрехцением на fiраве 0перативнOго управления" а также осуществлять его сfiисание;

- предварительно сOгласовывать с Уlпелителем в поDяIтке_ им у*тановлеЕиом_
совершение Учреждением крупньж сделск;



- согл&совывать с Учредителем совершение еделок с }ft{астием Учр*хценfiя, в

ýовсршении которьж иь{еотся заинтересOванfiOсть;
- согласоВыватЬ с УчрелиТелем В сл_ччаяХ и в поOядке- чстановл9ýноь{ фелепальными

законами, законамИ БрянскоЙ области, fiравOвыми актаý{и Г{очепокого района, Уставом,

внесение Учрохиением денеЖньн средств (если иfiос Ёе устанOвJIено услOвиями их

предоставления), иного имушсстЕа" за исключениеýf особо ценrrого дви}киý{Фг0

иь{)/шgства, а TaIcKe недвll}IiимогО имчшествq в уставный {склалотяыr1) капитал

хоiяйственньlх обrцеств или передачу им такого имущеотва иным образом в качестве их

учрýдйтел_я или участника;
- сOгласOЕыватЬ с Учрелит9леМ созд&ние и ликвидацию филиалов, открытие l{

закрытие представителъств Учреrrсдения;
- обеспочивать раскрьiтие информачии об Учреrкдении, ег0 деятельности и

закреплеНном за Еим им,уrЦестве в соФтветСтвии С требованИями федератьньж зaKoFIsB,

- обеспечИвать соблЮление ГIравilЛ внутреннего трудOвогФ распорядка и трудOв*й

дисциIшины работниками УчреждsЕия;
- обеспечивать соблюдение требовашлй п0 охраЕg и безошаснOсти труда, ýриýимать

необходимые меры по соблюдению в Учрежденни прав}lJI тсхники безогlасн*сти ý{

требований фелералъных закOнов I]o защите жизни }r здоровья работняков Учрежления;
- лDохOдить аттестацию в пооядке- чстановлеItнсý{ фелеuальными закоFIаии-

закOнамИ БрянокоЙ 0бласти, норfrrативНыми праВовым}{ актами Почепского района и

Учредителем,
- обФслg.lлtвать наличие пtобилизациOнньiх в{оlr]Еостей lr вьiцOлнение требований по

гOажданскоt1 обоооне.
5"?.3' ýиректоР несеТ ответствеНяOстЬ за руковOдств0 образовательной, Наliчной,

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учрехсд*ния.

ýиректор Учрсждеrrия несет персOнаJtьную о:гветственноеть з&.

- яе}rаллех{ашее выполнение возложенньж на него обязанностей:
- coxpa1t11gcTb денежных средст8, м&териальньiх ценностей и имуrцества

Учрежления;
* i{епр9дсТавлеЕи9 и (или) ЕредставЛение }r€достOверных и (или) неЕол}tъl}t свсдений

об имушестве. являюшемся собственнOстью Почепского мyниЕиýального Гrайоlяа Tl

нахOдяý{емся в 0IIеративном },Еравлен}rи Учрехсдения;
- за организацию условий для безопа*ного пребываýия обучатоrчихся и работников

}'чреждения во время образовательнOго прOцесýа.

5.8" 0бшее собрапие работников Учрежления является коллегиаль}lым оOганом

Учре;кдения, дейотвует беосрочна, В состав входят все работнлtки Учреждения,

Собирается по мерs необходимости, нý не режs однсго раза в год. Рэшение обu{его

сабрания работнлtков считаетgя Iтраýомочным, если на собрании присутствуеТ Ее мене9

2 l 3 состава работrrиков Учрех<ления.

Для ведения общего собрания работников из сго состава открытым гоJIосованием

избирается председатель и с9кретарь сроком на один учебный гOд, котOрые выýOýня}*т

свои обязаЕности на общественных началах,
5.8.1. Препселатель:
- организует доятsльýость общsго собрания ра60тник0в;
- 

"116ор*"рует 
работников УчрехсдеЕия о fiредстsящем заседаЕии не j!{ене€ чем за 15

дней до сго проведения.
* оrrганизуст подготовку и пOоЕедея}lе обшего собоания работников:
* определяет пOв8стку дня;
- контролирует вышолнени9 решений,
5.8.2. Проведение общего собрания работников организустсfi директороj\{

Учреясдения и осушествляется пOд оyкOвOдством предселателя



П-ри необход}lмости 0перат}{r]нс}го pacc]14оl"peнL.iя отJlельr{ых в*iIросGв пцir;кет, fir"lTb
прL-'ведено внеоriередrтое обu{ее собрашлiе работнttксв" котФрое гtрt]вол[tтся пi} }{t{i]lir{aT1,1Be

]rliоeкTОna Учпенсltеitия_ лllедседате.j[я пбutего сriбпаi+лrя паботнrtков l4jl11 14_ЁI}ci]i,{itliiвe l{c
},енее 1,1Зрабстников У.tретсдеi{l{я,

5.8,3. Конкретl{у}0 даT , llремя и теп.lатilкy секретарь обutегсl собрания раfitrтников не
п0:]днýе чем за 7 лrrелi дс} заседанrтя сtсlбцае,г pa6*TrlltKaM У.tре;кде}lиfi.

5.8.4. Хо; ппOвеrенttя tiбшегtr с*6tэанiая tэаботнrrков llоfiтt}кýJII1пчется. Велет,
пpоloKojtT}I секретарь. ксlторый г]о оi{о}{чаj{rt1.1 заL]еданrrя офорл.tj]яот }]ешеr{t,{g обцего
собранлtя работлtлtков. PerrreHиe пOдiti4сывается JлреJIседателее.I }i секреlареý{,

5.8.5, К компетенции сбщего собрания работваков ожOсится:
-оýаелелеЕие 0сновных напоавлений деятgльности школы-

развития;

ýеD*IlOKT}ltsIlI ес

- разребстка и рекOмендаIiии п0 в}лесению изý{енениЙ и дополнениЙ в Уотав;
- разработка и принятиý Коллективног0 догOвора Учрех{дения} измспенкЙ и

лополнений к HeMv, Поавил внутренýего тачдовOго оаспоOяlтка Учtтеэкдения:
- при}lятие локальнь{х актOв, регулирующих тр}дOвые отнOrfiениlI с работниками

шкOлы. включая инстр}лкции по охране труда;
-принJlтие Положения о еисTеме оIтлаты ,ryуда 

рабi}тник$в шкоды, IIолохiе*г:дея об
опJIате зе g?АудиторIrую занятость педагогических работников шкOr{ы, ГIоложения о
раýпределении стимулирующей чао"tи фо"да 0IIлаты труда работникФв, ПоýOжения о
пOрядке }iстановления компенýационных ýьшлат;

-ýринltтие ГIоложения о педагOгическом совете;
- резработка и принятие Кодекса этики и слу;кебног0 fiоведенlм работникsв

Учрехцения, Поло>lсения Ео антикоррупционной ilOлитике Учрежденrтя.
-рассмотрение иных вопросов деятельности школы? BbIHoceHHbIx ýа рассмоfрение

директором шкOлы, иным органом угrравления школы.
5.8.6. Решения обпIего собраная работников гrрин!{ма}отся прOстым большиt{ствOм

гOлосов от общего чисда членов, присутств}юll{рlх на засФдании. При рав9нстве годосов
реша}оtцим считается голOс председательствующего на заседании обrцего собрания
работвиков.

5,8.7, Решенltя, fiриýятые общим ссбранием работников ý соответствии с
законOдательствOм и в лределах своих полномочий, 0бязательны для всех работllикOв
Учреждения.

5л8.8" Решсния обшего сабрания работниксв мог},т ýодержать fiор}.чения,
обязатедьные для исrOлнения вс9ми работнrrками Учвеждеýия и Dекоеtендации оргаЕа},f
и участникам *бразовательного flрOцесса.

5,9. Педагогичеекий совет (педсовет} является ilостояЕно действующr.м
коллегиыъЕым органOм уIIравления Учреждением, которьтй оозда€тся дJIr{ рассfr{отрсниrl
основных вопOосов обпазовательного п$опесса. Действует бесспочно.

Членами педсовета являются все педагогические работники Учрскдения, включая
совместителей, а Taкit(e иные работники Учрея<денrтя, чья деят€льнOсть связана с
сOдер?канием и орга}iцзацией образоватедьног0 Ероц9сса.

Поедселателем пелсовета явJuIется_ дипектоtэ Учпежления. Председатель I]епсовета
0рганизует деятельность ýедсовета: опредеJuIет fiosecTкy засgданиfl и информирует
г{едагогических работников Учрехtдения Е* менее чеfuI за десять дней до срока
проведеrrш{ 0 предстоящем засOдвl{ии, контрояирует выýолнение решений ЕредыдуЁlего
пепсоЕета: trтчитывается гtри необходимOс:lи 0 резчльтатах деятельЕ{(-)сти пелсовета
пýред Учрсдителем.

Педсоsет выбирает }1з своего состава секретаря, который ведет ýрOтffкOлы.
Протоколы педсоветов IтOдIlrtýывак}тся предsсдателем и секретарем.

Решения пецсоЕета по вопOосам_ входяшим в его компетенlrиюt ЕOавомочýы: если на
заседании присутотвовало нg менее 2l3 его членов. Решения цринимеются простьiм



болъшrtдlством голосов. ГIри равенстве гOлосов голос председатеjul II9дсовета является

рсшаюцим.
Педсовет соби5lается не r}еяtе 4-х раз Е гол.
5.9.1. Педоовет:
- утверяцает прOграмму развития Учреждения;
- обсуэкдает и. проводит выбор 1"rебных ý;rанов, программ, _.пебников, форм

образовательЕого проlrесса:
- организует работу тlо IIовышениiо кватификац}tи педагýгичоских работникФв,

развит}lю их творчеокой инициативы, распространению ýередового Еедагогического
опыта;

- определrIет наIтравлевия ошытно-экспериментальной работы. взаимодействия
Учреэltдения с Еаr{Еыми организация&lи;

* прини}.{ает решение о ilрименении систем 0цеяок усilеваемости обучаюIIdr{хся ý0
0тдельным предметам (дисшиплинам), в тоь{ числе резделам прOграмм;

- поиlтимает пешsяие о пOовепении промежуточнолi аттесташии- опаеде.iUIет
конкретные формы, лорядок и срски её провеления;

- приtrимает решение 0 доfiуске }пrащихся к гос}царýтвенной (итоговой} аlтестации;
- приЕимает решение о перевод9 обулаюшегося в следу}сший клаос;
- принимает мOтивиоованное Dешение об отчислении обучаюшегOся_ когда иные

меры Iтедагсгического и дисциЕлинарного воздеr?ствия исчgрпаны" в пOрядке>

определенном Федеральным законом коб образовании в Российокой Федерации};
- принимаsт реше}rие о выдачs докумеýтов об образOваý[Iи;
- пrинимает решение о нагDа]к-;rеýии ччашихся :ta усцехи в обуrении гвамýтами,

IIохвальЕыми листами, медалъю кЗа особые усЕохи в учении};
- принимает локальные акты, регулирующиs деят9льнOсть УчреяtдениJt, €.*гласн0

л*йотвуюшему закснOдатеяъству Российской Фсдераttии.
5.9.2. Решения педсовета обязатсльны лля иЁполýениý всеми членае{и

педагогического коллектива.
5.9.З. Каждьй член педагогическOго коллектива Учрехцеllия обязаЕ посещать его

зас8даниrI, активно участвоватп в подгOтовке к работе педагогического совеIдаЁл}тr,
свOевýеменttо выrOJlнять поинr{тые ilешениJL

5.9.4. На ооновании решения rrедсовета директор Учреждения издает riриказ с

указанием ответственных и сроков исполЕения.
5,10. Учрежленио влраве создавать Управляющий совет Учреждения {лалее ._

Совет), Срок гlолномочрй Совета * З года.
5.10.1, Основные функции Совета:
- осушествJIение общественног0 контроля за деятельностью Учреждения;
- содействие созданию оптиL{альньж условий и фор* организации

образовательного процесса;
- принятие решенrrй 0 направлеЕиж образовательного пFOцýсса и профилях

обучения;
- рассмOтрение программы развития Учрехцеяия:
- рассе{отрени9 жалоб и заявлений обччаюrпихся" ролителей {законных

flрýдставителей) lra дФйствия (бездейотвие) fiедагогическOго и административного
персонала Учрснцения;

- содействие I1ривлечению внсбюдяtетнъш средств для обеспечения деятельнGсти и
развития Учреждения:

- засл}тrивание 0тчет& рукOвсдител;a Учреждения г{о итOгам уrебного и
финансо.вого гOда;

- рассмотреЁие ýопросов сOздаЕиjI здOрOвых и безопасных условий обучения и
воспитания в Учреждении:



- осушествление иньж функrrий, вытека}ощих из целей, задач и сOдерка}{ия

деятсльности Учрежд gнъlя, предусмотренýьiх ЕастOящим Уставокл,
Совет может также пt}и наличии оснований х*латайствовать перёл t}чковопител9м

Учреждения о расторжении трудOвOг0 дФговсра с rrедагогическимЕ работвиками и

рабошмками из числа административного fi ерсо!rала.
5.Ю.2. Совет формируется с. испOльзованием процедур выборов, делегирOваlrrия и.

коOптаIJии
Избираемыми члеЕами Совета явля}отся rrредставит9ли от родrrтелей (законннх

представителей) обучаюlцихся, Iтредст&витоли от работнлrков УчреждеýиrI, гlрýдýтав}tтеJtк
от обучаюlцихся на уровЕе среднего общего обржсвания,

в состав Совета вхолят лиаектоо Учпеrкления_ а таюке делегиочемый
представителъ УчрелителlL

Tarотce в состав Совета мOгут быть кооптиров&l{ы шредставители местноЙ
общsственЕсстt{ по представлсЕик} Учредителя или избранiшх членOв Совета.

Количество чJIенов Совста не может быть более 25 человек.
Члены Совета из чцслл родителей {законных представителей) обучающихся

избираются на обrцем родительском с*брании, Количеотво чдýнов Совета из чиýýа

ролителей не мOжет быть меIтьше однсй третЕ и больше Еоловиýы общсго числа члеiIов
Совста.

Прехотаъътелем обlчающихся в Совете является избираемый ежегOдно
председатель Совета старше}с'т]ассников.

Члены Совsта из числа работников Учрежден}ая избираrстся общим собранием

работников данного Учоежле*lия, Количество чденов Совета из чисда рабатннков
Учреждения Ее может превышать однсй четвертЕ от общего числа членов Совета.

,Циректор Учрехtления после Еолучения списка избранных членов Совета извеrцаsт
0 том членов Совета в трехдневьIй срок, издаёт приказ о фtэрмирOва}Iин совета с
yказанием поимённого clтиcкa.

На первом заседании Совета избираются ег0 председатедь, замеýмтели
председателя и секретарь Совета, При этом гlредставитоль учредитеяf в Совете,
обучающие.ся, дирсктор и работники Учреждениr{ Е9 мсryт быть избраны на fiOст
пведседателя Совета.

Совет, состав избраннъгх Ii назначенных члснов котOрого утверждеЕ приказом
директOра, Фбязан в Еериод до двух месяцев со дня издаъмя прикжа кооптировать в свой
состав не менее одной четверти членов {из числа лЕц, окоýчившIdх Учреждекие;

работолатвлей иJIи их пrелставителер1_ гtрям8 или косвенно заиýтеOесованных в

деят9льности Учреясдения или в социальном развитии территOрии, rlа котOрой оно

располOжеЕо; граждан, известнъIх своей культурной, научной, общественной, в том числе
благотворительной, деятеJьностью; иньж ýредставителей обш{ественност!{ и юридических
JMII).

5. 10.3. Организация работьт Совета.
Заседания Совета Еровсдятся Ео мсре необходимOсти, но не реж9 Фдного раза в три

месяца, График заседаний Совета yтверждается Совстом. ГIрелседа,lель Совета можст
созвать внеоч9педнOе заселание на 0сноваЕии постчЕиЁшмх к не{\.{у заявлений [от членов
Совота, }чредитеJrя, директора Учреждения),

Джа, время, пOвестка заседания Совета, а также необходиlчlые е,{атериаяы

дOводятся до сведеЕия членOв Совета не ýозднее чём з& пятъ дней до засеJлания Совета.
Решения Совета считаются правомочные,{и: если на засеааýа\и Совета

ýрисутствоваJIи не меное пOлOвины его члеЕ{ов.

По приглаrrrеЕию члеЕа Совета в заседаЁи!{ с Еравом совещатflяьýого голOса могут
шринЕмать участие лица, яý явIrяюlциеся члеýами Совета" если ITpOT}IB этого не возражают
более шоловинът членов Совета- пl}исчтствyюших на заседании.
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каждьй член Совета обладает одним голосом, В случае равенЁтве голOсов

рошаюш{и}l аJI'Iется голос председательствуюшего на засед&ЕиЕ.

Решения Совета пвинимаIOтся fiЕостым большинствfrм голOсов присутствvrоших на

засадании чдеяов Совета и оформлжотся ýрOтоколом.
пртокся заседаниlI Совета пOдпиgываsтся fiредседательств}тоlцим на заоедании !1

ýокрстарем.
Постановленl{я и liротоколы засехамиЙ Совета включаются ý HoMeHKJTaTvOy ле-F

учрхrдениrl и дост}.гrны для ознакOмлgния всем чпенам Со*ета, а также любым ýицам}

имсюпIим право быть избранными в члсны Совета {работникам Учреждеяия, егs

обучающи*"" *u""oB старшей стуrтеЕи, их родителям и 3акOнным пр8дставнтелям).

длминрrсmаuии Учрежления r}екомендчется окжыватъ оогff{изаtiионно_

техническое обеспечение заседакий Совета, осуществля,tъ {1одготовку бухгалтgрgких,

педагогических, справочных и других материалов к заседаяиям Совста,

Совет имеет ýраво дJU{ пожотовки материалов к заседаниям Совsта" выработки

IтроектоЁ его оешений в аериоý междч з&седаниями создавать пGстоянýь.lе и ýременные

комиосии Совета. Совет определяет структуру, количеств0 чл9нов и персоналъное

члеЁство в комиссиях, яазначает иэ числа чJlенов Совета их шредседатсля, утверждает
задачи, функчии, rтерсонаJьrrый состав и регламент работы комиссий. В коtтrиссии мýгут

входить с их согласия.j-Iюбые хиI7а- котOOых Совет сOчтет необходимыми для о$ганиза{ии

эффективной работы комr{ссии. Руководство работы любой комL{ссии вOзJlагается тOлько

на qлена Совета.
5,10.4. Права и ответственность члеЕФв Совета.
Членьi Совета работают на обшоствеЕньж начаIIах. Члсн Совета имеет пOаЕ0:

* приilимать участиа в обсзlждении и Еринятии решений Совета, выра}катъ в

письменнОй форме свое особое 1{нение, которOе приобщается к rTpoToKOJ]y заседан}lя

Совета,
- тсебовать от админист,DаlIии Учрежления поедс}ставлеЕия всей необхопип,lой л.гrя

участи-rr в работе Совета инфор*rаrИи по вопрОсам, отнOСяlцL{мсЯ к компетенuии Совета;

- присyтствовать на заседании педагогическOго сOвета Учреждеtlия с Еравом

совеrцательнOг0 голосе;
- досрочяо sыйти из состава Совета Ео письмеЕномY Yведомлени}о ilредседателя.

член Совета не ЕосещаюLций эаседанъlя без уважительных причин, может бъlтъ

выведен из его состава по решеЕию Совета.
член Совета вывод[iтся из его состава п0 решению Совета в сл9дуюrцик сýучаях:

- по ег0 желанию- выDакенному в письь{снной форме:
_ прр, отзыве ýредставителя учредите.j]я;
- 11ри увольнении с работы рук8воцителя Учреждеýияипи увольнении работника

учрсждения, избранного члсном Совета, еgdlи oilи не могуг быть кооптирOваны в соýтав

Совета посде увольнения,
- в связи с окончанием Учрежленияияи отчиоленЕем (перводомi обучаюцегO*я,

представляющего в Совете обучающихся сцттени среднего общего образова*lия, если он

не моя{ет быть кооштирован в члены Совета после окончаяия Учрехqцония;

- в слччае сOtsеDIIIения IтDотивоIIfiавных лействий нес.Oвý{естимьlх с членством в

Совете;
- при выявлсниr{ слgдуюulих обстоятельств, прешrтýтвуюхtих участию чдена

совета в работе Совета: лиш€ние рсдитsльсках прав? судебное запрffщflЕи€ заниматьýя

педагогиЧеской и иной деятельностъю, связанной с работой с детьми_ ЕOизнание гrо

рffнiеЕию суда ведееспOсобным, нiшичие неснятой иýи неfiогашеllной судимости за

совершение уголовного преступлеяиl{.
Выписка из прOтокола заýедания Сgвета с решOнием 0 Еывсдý tlýfiF{a Совета

fi аправляется УчрелитеJIю.
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lltl Гlосле вывOда из состава Совета его члена Совет шринимает меры для замеrцения

выбывшег0 члена (ловыборы либо кOOптация).

5.11. В Уч8ождении сOзлается II*блюдате,tьный Совет }1з 7 членов. В сOстаВ

НаблюдательЕог0 ýовета входят:
три представитеяя Учрелителя;
два работника Учреiкления;
два представителя обцеотвенflости {спонсор. закнтересованный в ржвитlм
учрежления, представит€ль рOдительской обцестýенности, избранный на общем

рдительском собрании),
срок полкrомочий Наблюдательного Совета gостаýляет 5 лет.

дirректор и его заместители не мог\лг быть членами НаблюдателъЕOго Совета.

ýlTpeKTap участвует в за*еданиJIх НаблюдательнOго Совета с правом

совещателъного голоса.
5. 1 1. 1. Комдетенция Набrподательного Совета:

наблюдательrrый Совет действует в соотвстствии и на основании поýох(ения о

Наблюдате jIbHoE{ С овете и действующиh{ законодателъством,
Наблюдате.;тънъй Совет рассматривает:

1} предложеF{иJI Учрцителя или дирек"ора {l BHeOe$t{"r{ ртзlttеttенttрi rr Ус,гав

Учреждения.
2) прлложениlI Учредителя или директс}ра УчрсждениlI с создании и ликвидации

филиатов Учржления, об открытии и закрьiтии ег0 представитеJIьств;

З) прелложения УчрдителrI или директора Учреждgния о реsрганизаIdии
или о ее ли}GrсIации:

У.tретi.ltея1,1я

4} предлОжеЁ{иJ{ Учрелителrя или директсра Учрежления об иэъятпи имущесlва,
закрепj-IеНного за УчрежлениеiчI на ITpaBe 0ЕератиЕного уiiравления;

5) предложgrмя дгz1wкTopa Учреждения аб участии Учреждения в других юридических

лиrIах. в том числе о внsсении денежньж сродс,гв и нF{ого имvшестЕа в vставный

iскладачrъй) каг*ттм Других юридических лиц или передаче таког0 иIvlудества иным

образом Др}тим юр}lдir.Iеск}Iм лицам, в качестве уIlредителяипи участ}rика;
6) проект плаýа фrтrансово-хозяйственяgй д*ятельности Учрехtдения;
n по пýеrставлению директора Учрежпения I]DOSкты отчетов о леятельностЕ

Учреждения rt об испоrъзовании ее имулцестRа, об исшФлнении ýпана ее финансово-
хозяйственной деятельности, годовуIо бужалтерскую 0тчетность Учрежления;

8) гrредпожsниЯ директора Учрсжлсния о совершsнии сдеllок п0 распOрJжýни}о
имчuIеством. кOтоýым в соответствии с законодательством_ не впRаве оаспоfiяжаться

0амостоятельно;
9} прелложения дир€ктора УчрежлеýиJI о совершении крупýых сдеýOк;

10} предложениrr д}iректора Учреждениl{ о соверlýсi{ии сделOк} в кOтOры}r имеется

заинтеаесованность,
11) преллОжениЯ директора Учре;клеНия о выборе кредитньж организаций, в которых

Учреlкдение может 0ткрыть банковсюае счета;

12) вокросы проведения аудита годовой бухгалтсрской отчетноýти Учрея<дених и

утвеожлениJI аvпиторской организаrми.
5.1 1,2. Вопросы, относящиеся к комяетенции НаблюдатеJlьýого СOвета,

переданы яа рассмотрение других органов управлениlI Учрехсдения,
5.11.з. Г{о требованию Наблюдательного Совета или любоr0 из его

оýганы yIтDавления Учрежления обязаны прелоставитъ инфоомацlлю

относяIцимся к компетснции Наблюдательного Совета,
5 . \ 1 .4. Порядок прOведения заоеданий НаблюдательнOго Соsета.

заседания НаблюдательнýI,о Ссвета шроводятся rrо мере необходlтмости, но не рсже
fiпного ýжав квавтаJI"

не могут быть

чJIенов други€
по воIIýосам-
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Заседание НаблюдательЕого Совета созывается его председателgм п* собственной
инициативе, по требGванию Учредителя, члена Наблюдате1-IьнOго Совета илr{ директOра
Учое>tшения.

В заседании Наблюдатедьного Совета влраве участвовать директс}р Учреждения. Рlны*,
ilриглашенные председетеýем Наб.lподательýФго Совета, лица р{Oгут участвOвать а
заседа}lии Наблюдатеýьtlого Совета, если против их rтрис_чтствия нý вOзtr}ажаffт болеа ч*ьт
одна тветь от обшего числа членов Наблюдательного Совета.

Заоедание Наблюдательного Совета является правOL,{очным? если все члены
Набдюдателъt{ого Совета извеIцеЁы о времени и месте его проведения и Еа заседании
присуIствуют более половины чл9ЕOв Наблюдателъног0 Совета. Передача члеЁом
Наблюдателъного Совета своего голоса лругOмч лишч ýе лOпyскается.

Каждый член Набллодатеýьнt}го Совета имеет г{ри голсgовани1.I один гOлOо, В случае
равенства голосов решающим яв.iIrIется голос rредýедателя НаблюлательнOго Совета.

Первое заседание Набшодательног0 Совета пOсле егФ сO:цанъqя> а таюке fiервсе
засепание нового состава НаблтолательЕого Совета созьвается п0 тоебованию
Учрлl*ге.пя. ýо избраrтиJI председатФilя НаблюдатеJьного совета на такOм зааеда|lии
председательствует старший по всзрасту член НаблюдательнOго СOвета, за исключеЕием
ЕредставитеJt I от работнiтков Учрехсдения,

5.12. В fiелях солействия Учпежденик] в осчшествлении восшитания и обччения
детеЙ в Учре;клении создаются Родительские комитеты кл*ссt}в и Родите-ltьский
комитет Учрежления.

5.12.1. Родлттельский комитст класса из5ирается Собра,rжем родлiтелей класса в
количестве 2-5 человек. Собранием ролителеЙ кдасса избирается i представитель в
Родительский комитет Учреlкдения.

5.!2.2. ýля обсужлеъжяи решения наиболее важных вOпросов Родительский комитет
учреждениll созьIвает Родительское Собрание Учрехtдения не рех(ff дв}т раз в гФд.
родателъскилi комитот кJIасса созывает собпание tlодителей класýа по }{еOе

n'неоOходимости, но не реже четырех раз в год,
5.\2.3. Собраwая рояителей KJlacca гIрсводятся с участием классног0 рукOводитеJýI,

Родительские ссбрания Учрежления * с участием J{иректора, классных рук,sвсдитслей и
пеfiагOгиt{еских оаботlтrжов. Явка на t)оЕителъское собоание Учпеясдения обяэахельная
для всех педагог}iческих работяиков Учреждения.

5"1,2,4, Родительсrстй комитет Учрехqдения 0тчить{ваgтся о своей раб*те шеред
Родительским с*браяием Учреждсния, а Родительскrrй комитет класса - перед
собпанием подителей ютасса,

5.12.5, Родитsльскi4е коi{!lтеты ведут протоколы своих заседаний и родительских
ссбраний, которые храýятся в делах Учреждения.

5.12.6. Родительские комитеты KJraccoв и Родительский комитет Учрохtления
лейсжr.тот на основаýии Положени'я о оодительском комитете"

5.|2.7, Родлrгельокий кол*rтет призван содействоЕать Учреждеirию в организации
образовательного процесса, социаIьной заrците обучаютltихся, сбеспечении еди}rства
педагогическ}lх требований к обучающимся.

5" 12.8. Родительский комитет Учоежления собноае,гся не Dе}ке 1 раза в год.
5.П.q, Родителъский комитет класса ообирается не реже 2 рж в гсд.
5,12.10. Заоедания родителъского комитета $r{итаютýя IтравOмOчными, если на ег0

Засед&нии приsутствуsт ýе менее 2lЗ чнслеЕногG состава членов рФдительокого
комитста,

\Т. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1, ffеятельность Учреждения регламентируется следующнми локаJ-tьЕыми актами:
* распсряжение,
_ ппLlкя?,*^r --^--," )

* решеtiие;
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- и}rструкlия;

- расписание:
- график;

- правиýа;

- Iтла}1;

- распорядок;
* II0ложение:
* концеЕция;
_. протокол;

- ржрешение;
* иныý локiU]ьные акты, пOинятые в Yстановленном псрядко и в рамках имеюIцихся v

Учрежлсния полýомо,лий,
6.2. Локальные акты не могут противсречить законодательству Российокой

Федсрацrм и настоящему Уставу.
6.З, Порялок принятия локаJIьньш актов:

6.3,1. Учреждение принимаgт локальные нормативные акты, ссдержащи€ нормы,

регулирующиs образовательные отнOш€ния, в предеJrах своей компетенýии в

соответствии с закоЕодательством Росgийской Федерации в г{орядке" установлеЕнOм
настояшим Уставом.

6,з.2, ЛокальнЫе норматИвные актЫ УчреждеНия утвер}кда}ýтся ,приказOм директора

Учреждения.
6.3,3. При нринЯгии локалЬных нормативных актов, затрагивающих права уlащихýя

и работrrиков Учреясленця- ччитывается м}tеяие родительских комитетов- а также в

порядке и в слr{аях, которъiе предусмOтрены трудOвым закOнодательством,

представителъных оргаýФВ работников Учрехцения (rtри наличии таких

пр€дставительных органов).
6-З.4- Коллективным логововом, соглашеЕиями мOжет быть прелусмот_1)ено тIвинятие

jloка.lblrbIx tiормативнык актов, содержаших нормы трудового праЕ&, г{о согjIасовани!о с

пре.fсfilвительным органOм работников Учрсжлеr*rя.
6.з.5. fiKpeKTcp Учреrкдения пеtЕд mриаJ{тием р9шения направляет IIроект

;IоRа:Iьного I{оомативIlого акта_ затаагиваюшего пOава и законные интересы vчашихся_

р.rггге;тей {законных представителей) несоворшеннолетних учаlrихся и работниксв
Учр;к:еrпlя, и обосновыlие по нему в родитсJIъсклй комитст Учреждения) а таюItе в

поря_]Iiе Il в с-iryчаях, которые fiредусмотреньi трудовым законOдателъством, в

вьrборш#r оDган первичной профсоюзной организаýии- пееrrставляюший интеOесы всех

rrrп бо-ъшrнства работников УчреждgниJI.
6.].6" Ро.шге;rьскиЁi комитет, выборный орган первичной профсоюзной организа]1ии

не поз-fнее гrяш рабо*оr дней со дня flOýучения проекта указаннOго лOкаIIь}Iого

ноD}втr{вЕого аъта направляsТ lтиоектOоУ Учрежлеаия мотивиооВанfiое м}rение п0

проекц в пIIсь}{енной форме.
6,j.7 В с-цчае ecJ}I нотивированное мнение рOдительского коь{итста, выборногФ

оргilна Псрtsýrчнr.rй гrрофоюзной орга}Iизации не содер}кит согласиjI с Ероектсм
лока]ьЕOгL.} нOгЧатI{вного чжта либо ооцержит III]епложен}\JI по его совепшенствовани}о_

директоР }-чFвк:еrшш моh-ет согласиться с ним либо обязан в течение трех дней гtосле

поjl}чешlя шФп{tsггрпмнного ý{нения Еровесlи доfiолнительЕые кOнсультации с

родите.]ьýкЕIм ýLr}яfTeTo!{- вьборrrым органом первичной профсоюзной организ&ции в

цеjтý ]сЕfirýёш'jIi tsiДLuопр}rе}Llемого решения.
6.3"8 Прш Н,з-it.rСТIuýён}trI сог;IасиrI возникшие ржнФглаоия оформляются flрOтокояом,

пocjle чегO _дгЕ.iifтлF }'чр,g,lgеr*rя иl{еет цраво ilриЕять локальный нормативный акт.

б,j.9. _lшъ"iъпil порrrатrrвяьй акт, ЕО кOторомУ не было дOýтигнуто согýасие с

выборrъrч r_-ltrЕЗ_ЬJМ ]}еЕ\tsх{чнOt-l профсоюзной оргатлизации, мс}кет быть обlкалован им в

соответстts}шlr}rl r[Е'!.f,арств€ш+.ю Iшспеюýlю труда или в ýуд. Выборньй орган
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ПСilЁИчЕОй lrljпфсоюзнUй uРГапИЗаr{r,rи TanХc ИIчi€ст rll]абФ ilачать процЁдуру
коллективного трудФвого сiIсра в порядке, устанOвленном Трудовым кодексOм.

б.3.10. НОРr*ш локаJIьЕых нормативных актOв" ухудшаюIцие положение учащихся
или работников Учреждения п0 сравЁеýию с установлонным законодатсльством об
uбРаЗОвании и ,rрулOtsым закOflOлыrеJьU,rtsOм tlоJtuжýнисм,;rибu rtриня,t,ыg u нарушýнием
уста}rовленного порядка, не применffотся и подле}кат отмене Учрехсдением,

\пL шорядок измЕнýния устАвА
8. 1. Изменания идоЕолнения в Устав утверждаются Учрелителем.
8.2. Измевения и дOполнен}irI в Устав встугIают в силу после их государственной

регистрации в установленном законом iIорядке,
vfiI. рЕоргАнизАция, измЕнЕниЕ тиIIА и ликвш&{ция

УЧРЕ}КДЕНДЯ
8.1. РеорганизациrI Учрежления (слияшrие, присоединение, рждвление" выделеt{ие,

преобразование) может быть 0суlцествлена по предложеЕию отдела образования
администрации Почепского раЙона. Окончатеrrьное решение принимается
постановлениом администрации Почепского района на оснOвании ilоложительного
заlLцючениjI комиссии по оцеЕке последствий такого решсния.

Порядок проведения оценки последсlвий принятия решения о реорганизацrllи или
.-Iиквидации Учрехqления, шорядок создания комиссии по оценке пOследствий такого
решениrI и ýодгOтовки ею заключений уотанавливаIотся уполномоченныý{ органом
гос\,дарственной власти субъекта Российской Федерации.

8.]. Учреждение может быть лнквидI4ровано по решению суда в ýлучаа
ос\lдеств..lениJI деятельности без надлежащей лацензии, либо деятедьнOсти,
ЗаггЁtешёrшоГr законом" либо деятельности, не сOотвотствующей уставны}4 целям
Учр;к:енrrя.

8,3. ПрВ .,IиквадацИи илИ реоргаi{иЗации увоДьняемыМ работникам гарантируется
соб.по:еt*iе Iгi прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.-l, }1rптДествО и денежнЫе соедства л:ztквидиDчемOгО Учtэеэкдения после расчетов"
IIроизвеJеннь[\ в \,станоВленноhit порядке с бюджетом, кредиторами, работниками
учрежлеrшя_ остаются в муниципалъной собственности, Имущество, оставшееся в
муниrлкпа,тьноri сйствеlrности> поддежит перерасilредедению Управлениеlrл
имvIIIестЕеннъгt rт ?е\fе-Iьньтх птнпrrlеътттй а_пминистТ]аIIии Ппrтепского ппйона пfi
согласованию с Учр_fltте.lен.

8.5. При реоргil{н"ятrlлr Учреждения все документы (члравленческие, финансово-
хозяriственные, по .-IIftIHo}+' составУ И другие) передаются в соответствиЕ с
\,,стаgсq-ценЕы}дlI ЕряцlаlаlЦI }/чрея{децию-IраRоЕрее}.ц{цч.. Цри oTc}lTCTEиI4
правопреемника док}ъ{енты постоянного xpaHeHIбI, имеющие нау{но-историческое
зЕачеt{ие, документы цо .]кt{но!л составу, передаются lla государствеЕное храЕение в
apxl{B Почегtокого района.

J^lrl\gtIдфчtlrt J lу!,tц 
'.ф7ь 

i'; ijiiйiliii;i Jiiii'iiij.;iйi\' ir;i ь

.fеrtствrющим закоЕодатеjьстволл Рсьссiсlской Федерации.
8.7. ПерЛачаи упоРядоченIlе JoK\}leHToB осущесТвJUIется силамивза счет средств

Учр;к:ешtя в соответствии с требовашля}{Ir архивных органов.
о о т) \r--_лл--*,*-----0,О, U L-ll1cry rl}.lrJrrpclЩLШ -lчдlъ.Ьпr-iчi'i:i 

' 
"iP0;йfrOii?Й, а Taii;i(C Б СjГч-ЧЕС

aHH\,.lItpoBeHIш соответствуюшеГt ,тlценз}rrt Учредитель Учреждения обеспеттвает
Пеpеtsо_f, оfrrчаtоlцrгiся, с согласия ро_лгге;теiл (заколжых rrрсдставителей}, в другие
r-rбрвзокате.:ьъiе iчреждения соответств\lоtцего т}ша,

Е ; l,-чrrсr_.;;itrtс счиlаýluя rrР€l,,PalrtбLt-Lil_ъi t _\щtrUrЁUlrаfiиg rtuuJtý ffп9ý9ни}t uб эluм
зiшшlсп в F -т;т-;t : aL-т]аFютвенньй реестр юрIцшt{есв;Е{ лиц.
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